OBJECTIFS :
L'éleve doit étre capable de : - travailler au sein d'un groupe de 3 a 6 personnes.
- travailler en s’appliquant
- prendre des initiatives
- respecter les consignes de travail
- dynamiser le groupe

ATTRIBUTION DE LA NOTE DE TRAVAIL EN GROUPE :

Une note de départ de 12/20 est attribuée a chaque éléve.

Chaque éléve prend connaissance de la grille d’évaluation.

A la fin de chaque séance de travail en groupe, I'éléve est positionné par rapport au criteres ci-dessous et obtient
une note sur 20.

Séancel | Seéance 2 | Seance 3
P PARTICIPATION AU SEIN DU GROUPE
1 |Eléve perturbateur -2 -2 -2
2 |Eléve passif -1 -1 -1
3| Eléve travailleur mais facilement distrait +1 +1 +1
4 |Eléve appliqué +2 +2 +2
A AUTONOMIE
1| Fait systématiquement appel au professeur -2 -2 -2
2 | Fait appel au professeur sans raison valable -1 -1 -1
3| Sait travailler sans 'aide de son professeur +1 +1 +1
4 | Sait prendre des initiatives +2 +2 +2
R RESPECTE LES CONSIGNES DE TRAVAIL
1|Refuse d’appliquer les consignes de travail -2 -2 -2
2| Lit sans chercher & comprendre -1 -1 -1
3| Comprend apreés plusieurs explications +1 +1 +1
4 | Appligue correctement les consignes de travail +2 +2 +2
C COMMUNICATION DANS LE GROUPE
1 |Refuse les travaux de groupe -2 -2 -2
2| A une attitude individuelle au sein du groupe -1 -1 -1
3 | Intervient périodiquement +1 +1 +1
4 |Est un élément moteur du groupe +2 +2 +2
Note de départ +12 +12 +12
NOTE .. /20
NOM oo CIASSE G Grille individuelle de notation d'un travail en groupe

TECHNOLOGIE HABITAT ET OUVRAGES N©

Mr BRUSCHI - COLLEGE ANNE FRANK Processus de réalisation d'un objet technique




