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REGLEMENT INTERIEUR 

 
Ce  règlement  conforme  aux  statuts  du  C.S.G.S.A.  a  pour  objet  de  définir  les  règles  de  fonctionnement  de  la 

section Hockey  sur Glace pour  tous  les aspects qui  lui  sont propres et sortant de  la compétence exclusive du Conseil d’ 
Administration du Club 
 
1.  ORGANISATION  
Le Comité de Hockey sur Glace administre  la section, définie et fait appliquer  la politique sportive et financière de  la dite 
section, et reporte au Conseil d’Administration du Club.  
Il met en place et anime les structures nécessaires au bon fonctionnement de la section. 
La section gère sa propre trésorerie après étude des budgets prévisionnels par le Comité de Section et l’accord du Conseil 
d’Administration 
Le comité est aidé dans sa tâche par : 

 
Les entraîneurs 
Ils sont recrutés par le Président Général du Club sur proposition du Président de la section. 
L’entraîneur général et  les entraineurs sont  responsables de  l’application de  la politique sportive définie par  le 
Comité de Hockey.  
Les entraineurs sont responsables de l’entraînement des équipes qui leur ont été affectées par le Comité, de leur 
composition et de la discipline sur la glace. 
L’entraineur général élabore le contenu des stages et anime son équipe d’entraineurs  adjoints. 
 
Les coachs 
Ils sont nommés par le Comité de Hockey 
Ils  sont  les  responsables  techniques pendant  les matchs,  en  appliquant  les  consignes de  l’entraîneur principal 
conformément à la politique sportive du Club. 
 
Les responsables d’équipes 
Ils sont nommés par le Comité de Hockey 
Ils encadrent les équipes et assurent la discipline lorsque celles‐ci ne sont pas sur la glace 
Ils  organisent  la  vie matérielle  de  leurs  équipes  et  sont  responsables  du  bon  fonctionnement  des  épreuves 
auxquelles ils participent. 
 
Les responsables parents 
Ils sont élus par une assemblée générale des parents de membres ayant moins de 16 ans. 
Ils participent de plein droit aux réunions de Comité, prenant part aux votes avec voix consultatives 
Ils sont les courroies de transmission entre les parents et le Comité. 
 

2.  COTISATION  
Elles sont fixées annuellement en Assemblée Générale de Section. 
Elles sont perçues lors de l’inscription ou de la réinscription. Des accords particuliers peuvent être trouvés en cas de besoin. 
Seuls  les  joueurs  en  règle,  c'est‐à‐dire  à  jour  de  leur  cotisation  ou  participant  à  une  séance  d’essai  en  accord  avec  le 
responsable d’équipe, pourront accéder à la glace. Seuls les joueurs en possession d’une licence FFHG option « compétition 
», « loisirs » ou « initiation » pourront prendre part à une rencontre de hockey sur glace officielle ou amicale. 

 
3.  ACCES  AUX   INSTALLATIONS  ET  A  LA  GLACE  
Seuls les membres licenciés du Club peuvent avoir accès aux vestiaires et à la glace, exception faite des parents de l’école 
de hockey et des moustiques. 
Pendant les matchs et les entraînements, les parents doivent se tenir dans les gradins et avoir un comportement conforme 
à l’esprit sportif 
Le Comité se réserve  le droit d’interdire  l’entrée à  la patinoire  lors de ces périodes aux personnes extérieures au Club ou 
ayant des attitudes déplacées. 
Les jeux de crosses et de balles sont interdits dans l’enceinte de la patinoire 
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L’accès à la glace est interdit en chaussures de ville sauf pour des raisons techniques. 
En cas de dégradation des installations, les frais de réparation sont à la charge de l’auteur. 
En outre, tous les utilisateurs de la patinoire devront se conformer au règlement spécifique du bâtiment. 
 
4.  ENTRAINEMENTS  
Les horaires d’entraînement  sont déterminés par  le Comité  en début de  saison.  Ils peuvent  subir des modifications  en 
fonction des besoins du club (vacances, stages, manifestations, etc …). 
Les responsables d’équipes devront prévenir les parents suffisamment tôt des modifications pour éviter tout désagrément. 
La  présence  des  joueurs  aux  entraînements  est  obligatoire.  L’absence  à  un  entraînement  doit  être motivée  et  excusée 
auprès du responsable d’équipe ou de l’entraîneur 
Les joueurs doivent arriver au vestiaire ½ heure avant l’heure de l’entraînement et le quitter au plus tard ½ heure après la 
fin de l’entraînement 
Les joueurs doivent prioritairement participer aux entraînements de leur catégorie d’âge. Sur proposition des entraîneurs et 
accord du Comité, des aménagements peuvent être trouvés. 
Les joueurs doivent s’équiper exclusivement dans les vestiaires 
Le manquement aux règles de la propreté et de l’hygiène dans les vestiaires sera sanctionné. 

 
5.  DEPLACEMENTS  
Les moyens et horaires sont arrêtés par le Comité sur proposition du responsable d’équipe. 
Dans certains cas, une participation financière aux frais de nourriture et de déplacement sera demandée. 
 
6.  MATERIEL  
Le matériel est loué aux joueurs en fonction des disponibilités et au maximum les 2 premières années de présence au Club. 
Le joueur est responsable du matériel qui lui est prêté et une caution sera demandée lors de la location. 
Pour les gardiens, le matériel spécifique sera prêté gracieusement contre une caution, hormis les crosses et les patins qui 
seront acquis par les joueurs. 
Dans la mesure du possible, une bourse au matériel sera organisée chaque année. 

 
7.  CLUB  HOUSE  
Cette pièce peut être accessible aux parents et aux joueurs dans la mesure où un dirigeant en prend la responsabilité.  
S’agissant d’un lieu accessible au public, il y est interdit de fumer. 

 
8.  MANQUEMENT  A  LA  DISCIPL INE  
Lorsqu’il est placé sous  la responsabilité du Club,  le  joueur se doit d’avoir un comportement correct et doit se conformer 
aux règles et dispositions arrêtées par le Club, que ce soit en déplacement, dans l’enceinte de la patinoire ou sur la glace. 
Les manquements à la discipline et à la correction feront l’objet de sanctions. 

 
A. Sur la glace durant les entraînements 
L'entraîneur est autorisé à expulser immédiatement et pour la durée de l’entraînement le joueur refusant d’obéir 
à un ordre, ou arrivant en retard, ou perturbant de quelque façon entraînement 
Dans  le  cas de  fautes plus graves  (bagarre,  insulte),  l’entraîneur en  informera  la Commission de Discipline qui 
prendra une sanction et une  suspension  temporaire du Club. Cette décision peut éventuellement être assortie 
d’un sursis.  
 
B. Sur la glace durant une compétition 
Tout joueur dont le comportement sur la glace ou sur le banc aura été préjudiciable au renom du Club (brutalité 
excessive, insulte, …) fera l’objet d’un rapport du coach à la Commission de Discipline qui décidera d’une sanction 
au niveau du club. 
Les sanctions financières en provenance de la FFHG ou de la COS Est sont à la charge des joueurs sanctionnés. Le 
joueurs  sanctionné  sera  averti de  la  sanction par  le Président de  section  et ne pourra  accéder  à  la  glace que 
lorsqu’il se sera acquitté de son amende. Le club se réserve le droit de convoquer une Commission de Discipline 
afin d’assortir les sanctions fédérales de sanctions au niveau du club. 
 
C. Dans la patinoire, dans le vestiaire ou pendant un déplacement 
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Les  responsables d’équipes  sont  chargés par  le Comité de veiller à  ce que  les  joueurs aient un  comportement 
correct, tant dans les gestes que dans les paroles.  
Le joueur dont la conduite serait inacceptable est passible des mêmes sanctions que pour les entraînements 
En cas de vol et de dégradation volontaire des locaux, la Commission de Discipline prendra une sanction pouvant 
aller jusqu’à l’exclusion définitive. 
Par  ailleurs,  il  est  rappelé  que  la  consommation  d’alcool  est  interdite  dans  la  patinoire  et  au  cours  des 
déplacements. 
 

9.  COMMISSION  DE  DISCIPL INE  
Son rôle est de prohiber et de sanctionner tout acte ou manifestation de membres qui pourraient nuire aux intérêts de la 
Section. 
La Commission de Discipline est composée:  
‐ d’au moins 3 membres du Comité de section dont obligatoirement le Président de Section ; 
‐ du responsable d’équipe concerné ; 
‐ d’un responsable parent ; 
‐ éventuellement de l’entraîneur général ou des entraineurs de la catégorie ou du coach. 
Les décisions seront prises après audition du membre  intéressé par  la Commission de Discipline, elles seront affichées et 
seront applicables immédiatement.  
La procédure à suivre est définie par les statuts du Club. En attendant la tenue de la Commission de Discipline, le membre 
pourra être suspendu de toute participation aux entrainements et aux matchs par le Président du club. 
Le Comité se réserve le droit de refuser la réinscription d’un joueur ayant subi des sanctions la saison précédente. 
En cas de récidive, la sanction pourra aller jusqu’à l’expulsion définitive du club.  
 
10.  SPONSORING  
La  recherche  de  toute  forme  de  financement  et  de  support  matériel  est  un  élément  essentiel  dans  la  vie  du  Club 
aujourd’hui. La notion de sponsoring est à considérer dans son sens le plus large :  
‐ Financement direct 
‐ Organisation de tournois 
‐ Organisation de stages 
‐ Dotation en matériel (maillots, survêtements, …) 
Toutes  les actions devront être soumises au Comité et menées dans un esprit « Club » sans que  la motivation propre de 
chaque équipe ne soit ignorée. 
La transparence financière, indispensable, sera cautionnée par la trésorerie du Hockey Mineur qui fournira les attestations 
et reçus nécessaires. 
Pour toute attribution de matériel vestimentaire, le bons sens impose une coordination avec le Comité afin d’obtenir une 
uniformisation tenant compte des couleurs, des modèles et des besoins du Club 

 
 

 
Le présent règlement s’applique à tous les membres licenciés, aux parents des joueurs et à toutes personnes ayant à faire 
de près ou de loin dans la vie de la Section 

 
 
 
Strasbourg  le 6 juin 2007 

 
Le comité 

  


